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Голова Зборів__________Є.І. Шкабара          

Положення

про Виконавчий орган Приватного акціонерного товариства “Укргіпроцукор”

1. Загальні положення
1.1. Це Положення регламентує порядок призначення, компетенцію, порядок прийняття рішень та інші питання організації діяльності Виконавчого органу приватного акціонерного товариства “Укргіпроцукор” (далі-АТ).
1.2.  Одноосібним Виконавчим органом товариства є Генеральний директор, який має статус члена Виконавчого органу .
1.3. Генеральний директор вирішує всі питання, пов’язані  з керівництвом всією поточною діяльністю АТ, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів і Наглядової ради.
1.4. Генеральний директор підзвітний Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень.

1.5. Генеральний директор виступає в ролі уповноваженої особи при укладанні колективного договору з трудовим колективом .
1.6. Генеральний директор діє від імені АТ в межах, передбачених цим Положення та Статутом АТ.

1.7. У своїй діяльності Генеральний директор керується чинним законодавством України, Статутом АТ, колективним договором, цим Положенням, іншими внутрішніми нормативними актами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами акціонерів АТ, а також трудовим договором, що укладається з ним . 
2. Порядок утворення Одноосібного Виконавчого органу.
2.1. Генеральний директор   призначається рішенням   Наглядової ради АТ . Наглядова рада затверджує умови трудового договору, який укладається з Генеральним директором, встановлює розмір його винагороди. Від імені товариства трудовий договір підписує голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на це Наглядовою радою.

2.2. Генеральним директором може бути будь-яка фізична особа, дієздатність якої законом не обмежена і яка не є членом Наглядової ради чи Ревізором .
3. Компетенція Одноосібного Виконавчого органу
3.1. Генеральний директор  вирішує всі питання поточної діяльності АТ, крім тих, що належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради.

3.2. Загальні збори акціонерів можуть винести рішення про передачу частини своїх функцій Генеральному директорові.
3.3. В обов’язки Генерального директора входить:
· затвердження поточних планів діяльності АТ та заходів, необхідних для вирішення його завдань;

· затвердження щорічного кошторису, штатного розкладу та посадових окладів співробітників АТ 
·  встановлення показників, розмірів та строків їх преміювання;

· затвердження договірних цін на роботи та послуги;

· прийняття рішень про отримання довгострокових кредитів;

· утворення підрозділів, необхідних для виконання цілей та завдань АТ;

· визначення умов оплати праці посадових осіб філій та представництв;
· розпорядження всім майном АТ  включаючи грошові кошти, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом правочину,  становить до 10 (включно) відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

· прийняття на роботу та звільнення з роботи співробітників АТ, застосування до них заходів заохочення та накладення стягнення;

· організація ведення бухгалтерського обліку та звітності в АТ;

· прийняття рішень про відрядження, включаючи закордонні ділові поїздки;

· надання на затвердження Загальним зборам акціонерів річного звіту та балансу АТ;

· посвідчення довіреності на право участі та голосування на загальних зборах;

· прийняття рішень з інших питань, пов’язаних з поточною діяльністю АТ.

3.4. Генеральний директор:

· забезпечує виконання рішень Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради;

· без довіреності діє від імені АТ, представляє його в усіх установах, підприємствах та організаціях як в Україні, так і за кордоном;

· здійснює різного роду угоди та інші юридичні акти, видає довіреності, відкриває в банках розрахунковий та інші рахунки;

· укладає трудові договори та контракти з фізичними та юридичними особами;

· накладає на працівників стягнення згідно чинного законодавства;

· делегує виконання окремих функцій іншим посадовим особам (заступникам, керівникам підрозділів, головним спеціалістам);

· в межах своєї компетенції видає нормативні документи та дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників АТ; 

· виконує інші функції, що випливають із Статуту АТ, цього Положення, внутрішніх нормативних актів АТ та рішень Загальних зборів акціонерів АТ.

3.5. Генеральний директор  видає розпорядження та накази, які є обов’язковим для виконання трудовим колективом  АТ. 
3.6. Угода, укладена від імені АТ Генеральним директором не відповідно до Статуту, Положення про Виконавчий орган, рішення Наглядової ради або Загальних зборів,  визнається недійсною.

3.7. Генеральний директор зобов’язаний  забезпечувати збереження комерційної таємниці та конфіденційної інформації АТ, а також здійснювати організаційні та практичні заходи по створенню умов охорони державної таємниці  ( у разі наявності інформації, яка є державною таємницею).
          Під комерційною таємницею Товариства маються на увазі відомості, пов’язані з виробництвом, технологічною інформацією, управлінням, фінансами та іншою діяльністю Товариства, що не є державними таємницями, розголошення (передача, витік) яких може завдати шкоди його інтересам. 

Склад та обсяг відомостей, що становлять комерційну таємницю, порядок її захисту визначається Генеральним директором Товариства та затверджується Наглядовою радою Товариства.

3.8. Генеральний директор несе відповідальність за зберігання документів АТ.

3.9. У разі неможливості виконання Генеральним директором своїх повноважень, ці повноваження здійснюються призначеною ним особою .
4. Організація роботи Одноосібного Виконавчого органу
4.1. Усі свої рішення Генеральний директор повинен оформлювати у вигляді наказів та розпоряджень, які підшиваються та зберігаються згідно з вимогами законодавства. 
4.2. Усе листування по справах АТ здійснюється Генеральним директором за своїм підписом чи уповноваженою ним особою.
4.3. Підшивка наказів і розпоряджень або завірені виписки з них повинні бути у будь-який час надані для ознайомлення акціонерам АТ у порядку , визначеному Положенням про порядок ознайомлення акціонерів з інформацією в АТ.

5. Відповідальність Одноосібного Виконавчого органу
5.1.   Генеральний директор несе відповідальність перед АТ за збитки, завдані товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом.
6. Припинення повноважень виконавчого органу
6.1. Повноваження Генерального директора припиняються за рішенням Наглядової ради. Підстави припинення повноважень встановлюються законодавством та трудовим договором з ним.

6.2. Генеральний директор може бути звільнений з посади достроково рішенням Наглядової ради у разі його некомпетентності, зловживання посадовим становищем, розголошення комерційної чи іншої таємниці, у разі вчинення інших дій або бездіяльності, що заподіюють шкоду інтересам АТ в цілому або окремим акціонерам АТ.

